
食品 こ科学

食
品
工
場
に
お
け
る

人
材
確
保
に
つ

１
、
従
業
員
か
ら
み
た
、
あ
な
た

の
工
場
の
い
い
と
こ
ろ
は

お
客
様
か
ら
み
て
、
あ
な
た
の
工
場
が

同
業
他
社
よ
り
も
優
れ
て
い
る
と
こ
ろ
を

説
明
す
る
と
し
た
ら
ど
ん
な
説
明
を
し
ま

す
か
。
食
品
工
場
は
安
全
で
、
製
品
が
お

い
し
く
、
常
に
利
益
を
出
し
続
け
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。
図
１
の
三
角
形
が
同
業

他
社
と
す
る
と
、
左
の
部
分
が
、
あ
な
た

の
工
場
の
優
位
な
部
分
に
な
り
ま
す
。
同

業
他
社
よ
り
も
安
全
で
、
製
品
が
お
い
し

く
、
同
業
他
社
よ
り
も
利
益
率
が
よ
く
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
す

従
業
員
の
採
用
を
や
め
、
新
人
教
育
を

行
わ
な
け
れ
ば
、　
一
時
的
に
は
利
益
が
で

ま
す
が
、
３
年
後
、
１０
年
後
、
３０
年
後
の

工
場
の
明
る
い
将
来
は
無
く
な

っ
て
し
ま

い
ま
す
。

私
が
大
学
を
卒
業
し
、
就
職
し
た
工
場

は
、
私
が
入
社
後
数
年
で
、
十
分
な
数
の

新
卒
の
採
用
を
や
め
て
し
ま
い
ま
し
た
。

３０
年
後
を
考
え
た
と
き
に
、
人
材
不
足
が

明
ら
か
な
状
態
に
な

っ
て
し
ま

っ
た
の
で

す
。新

卒
が
工
場
に
入
社
し
て
き
て
も
、
先

輩
と
の
年
齢
差
が
あ
り
す
ぎ
る
と
、
新
卒

で
入
社
し
た
人
は
自
然
に
や
め
て
し
ま
い

ま
す
。
食
品
工
場
が
３０
年
後
に
存
在
す
る

た
め
に
は
、
毎
年
利
益
を
出
し
続
け
、
設

備
投
資
、
十
分
な
人
材
の
採
用
、
人
材
教

育
を
行
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。

特
に
、
安
全
性
は
製
品
の
安
全
性
だ
け

で
無
く
、
地
域
の
方
か
ら
見
た
安
全
性
、

従
業
員
か
ら
見
た
安
全
性
が
必
要
で
す
。

入
社
を
希
望
す
る
方
は
、
必
ず
面
接
前
に

工
場
を
外
観
か
ら
確
認
に
来
て
い
る
は
ず

で
す
。
応
募
時
に
工
場
の
外
観
す
ら
見
て

い
な
い
方
は
、
本
気
で
入
社
を
希
望
し
て

ヽ■ヽ
Ч

一

　

　

ｂ

て河

岸

　

　

宏

　

　

和

パ
”
域
”
∞
一の目

目
∵
ｏ
Ｆ
”
Ｎｃ

（食
品
安
全
教
育
研
究
所
　
代
表
）

い
な
い
と
も
い
え
ま
す
。
工
場
の
最
寄
り

駅
か
ら
タ
ク
シ
ー
に
乗

っ
て
、
運
転
手
さ

ん
に

「
こ
の
工
場

の
評
判
は
ど
う
で
す

か
」
と
質
問
し
て
み
る
と
、
地
域
の
方
の

評
判
が
聞
こ
え
て
き
ま
す
。

工
場
の
周
り
で
犬
を
連
れ
て
散
歩
し
て

い
る
方
に
、
「
こ
の
工
場
は
ど
う
で
す
か
」

と
声
を
か
け
て
み
て
も
地
域
の
方
の
評
判

が
わ
か
り
ま
す
。

従
業
員
の
出
勤
時
間
、
退
社
時
間
に
従

業
員
の
方
の
通
勤
時
の
服
装
、
従
業
員
が

乗

っ
て
い
る
車
、
従
業
員
の
笑
顔
を
見
る

だ
け
で
も
、
工
場
の
雰
囲
気
が
伝
わ

っ
て

き
ま
す
。

人
材
確
保
の
た
め
に
は
、
い
ま
工
場
で

図 1 食品工場の基本
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働
い
て
い
る
方
か
ら
見
た
、
同
業
他
社
の

工
場
と
の
優
位
性
が
必
要
に
な
り
ま
す
。

優
位
性
に
は
単
純
に
時
給
だ
け
で
は
無

く
、
「働
き
が
い
」
「満
足
感
」
が
あ
る
は

ず
で
す
。

時
給
以
外
の
数
字
で
、
あ
な
た
の
工
場

の

「
い
い
会
社
」
の
優
位
性
を
説
明
で
き

る
数
値
を
把
握
し
て
い
ま
す
か
。

例
え
ば
、
従
業
員
の
離
職
率
、
新
卒
の

離
職
率
、
残
業
時
間
、
有
給
取
得
率
、
長

期
休
暇
の
日
数
、
残
業
時
間
を

つ
け
る
時

間
の
単
位
、
年
間
総
労
働
時
間
、
年
間
休

日
、　
一
日
の
就
業
時
間
、
昼
食
補
助
金

額
、
出
張
手
当
て
、
通
勤
費
、
各
種
手
当

て
、
資
格
取
得
時
の
補
助
、
従
業
員
か
ら

見
た

「
い
い
会
社
」
の
優
位
性
を
数
値
で

説
明
で
き
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

２
、
ド
ベ
ネ

ッ
ク
の
要
素
樽
の

考
え
方

お
客
様
か
ら
見
た

「
い
い
会
社
」
、
地

域
の
方
か
ら
見
た

「
い
い
会
社
」
、
従
業

員
か
ら
見
た

「
い
い
会
社
」
を
樽
に
貯
ま
っ

た
水
の
高
さ
に
た
と
え
て
考
え
て
み
ま
す
。

学
）

樽
に
水
を
注
ぐ
こ
と
が
、
経
営
者
の
方
針

湖
¨
　
に
な
り
ま
す
。
浄
化
槽
か
ら
の
に
お
い
を

品
　
近
隣
に
ま
き
散
ら
し
た
ま
ま
放
置
し
て
い

合
一　
る
。
ジ
ャ
ガ
イ
モ
を
運
ん
で
来
た
パ
レ
ッ

卜
か
ら
発
生
す
る
、
腐
敗
臭
を
放
置
し
て

い
る
。
原
材
料
の
配
送
車
で
、
生
活
道
路

を
塞
い
で
い
る
等
の
状
態
を
放
置
し
た
ま

ま
で
は
、
近
隣
の
方
か
ら

「
い
い
会
社
」

と
思
わ
れ
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

経
営
者
が
常
に
お
客
様
の
こ
と
、
地
域

の
方
の
こ
と
、
従
業
員
の
こ
と
を
考
え
、

方
針
を
示
し
、
樽
に
水
を
注
ぎ
続
け
る
こ

と
が
必
要
な
の
で
す
。

樽
に
水
を
注
い
で
も
、
作
物
が
健
全
に

生
育
す
る
た
め
に
は
作
物
に
必
要
な
各
種

の
養
分
が
完
全
に
供
給
さ
れ
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。

作
物
に
共
通
し
て
必
要
な
成
分
は
１６
種

類
程
度
で
す
が
、
こ
れ
ら
が
等
し
く
欠
乏

し
て
作
物
生
育
を
悪
く
す
る
わ
け
で
は
な

く
、
そ
れ
ら
の
養
分
の
う
ち
植
物
の
必
要

量
に
対
し
て
も

っ
と
も
供
給
の
少
な
い
養

分
が
生
育
を
制
限
す
る
―

こ
の
養
分
を

最
小
養
分
と
い
い
ま
す
。

図
２
の
場
合
は
、
他
の
養
分
が
い
く
ら

豊
富
で
あ

っ
て
も
最
小
養
分
の
供
給
量
に

よ

っ
て
の
み
生
育
が
支
配
さ
れ
ま
す
。
こ

の
関
係
は
養
分
だ
け
で
な
く
光
線
、
温
度
、

水
分
な
ど
に
つ
い
て
も
成
立
す
る
と
考
え

ら
れ
お
り
、
こ
の
法
則
を
最
小
律
と
い
い

ま
す
。

図
２
の
場
合
の
最
小
律
は
窒
素
に
な
り

ま
す
。
大
切
な
の
は
、
最
小
律
は
窒
素
に

そ
ろ

っ
て
し
ま
い
ま
す
が
、
植
物
は
決
し

て
無
理
を
せ
ず
、
こ
の
最
小
の
値
で
自
分

を
成
長
さ
せ
て
し
ま
い
ま
す
。
無
理
を
し

て
、
大
き
な
実
、
大
き
な
花
を
咲
か
す
こ

と
は
な
く
な

っ
て
し
ま
い
ま
す
。

私
は
こ
の
考
え
方
で
、
大
き
く
育

っ
て

は
い
け
な
い
と
思
わ
れ
る
桜
や
レ
モ
ン
な

ど
の
植
物
は
、
土
管
を
庭
に
埋
め
て
そ
の

中
に
植
え
て
い
ま
す
。
そ
の
こ
と
に
よ

っ

て
、
そ
の
桜
は
あ
る
程
度
以
上
の
大
き
さ

に
は
育

っ
て
い
き
ま
せ
ん
。
こ
の
理
論
が

お
も
し
ろ
い
の
は
、
植
木
鉢
の
大
き
さ
、

毎
日
の
水
や
り
、
肥
料
の

一
番
少
な
い
と

こ
ろ
に
植
物
は
そ
ろ
え
て
し
ま
う
と
い
う

と
こ
ろ
で
す
。

食
品
工
場
に
置
き
換
え
る
と
、
木
の
胴

板
を

「部
門
ご
と
の
管
理
状
態
」
に
例
え

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
樽
に
貯
め
ら
れ
る

水
の
量
は
、
樽
を
構
成
す
る
木
の
板

（胴

板
）

が
最
も
低

い
と
こ
ろ
で
決
ま
り
ま

す
。　
つ
ま
り
、
管
理
で
き
て
い
な
い
部
門

が

一
つ
で
も
あ
れ
ば
、
そ
こ
か
ら
水
が
漏

れ
て
い
き
ま
す
。
水
漏
れ
箇
所

（
＝
管
理

が
十
分
に
で
き
て
い
な
い
部
署
）
が
あ
れ

ば
、
十
分
な
水
を
貯
め
ら
れ
な
く
な
り
ま

す
。い

か
に
し
て
問
題
の
箇
所
を
修
理
す
る

か
考
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
ど
の
胴
板

図2 ドベネックの要素樽①

豊難櫛華
辮轟颯‐

窯曲武孝拳:農浚慕轟

図3 作物の収穫は作物制限因子で
支配される

12-2018



学

　́
の
高
さ
が
低
い
の
を
考
え
る
の
で
あ
れ
ば
、

付
「　
４
Ｍ
　
（日
”
ｏＦ
〓
①
）
〓
詳
①ヽ
す
Ｆ

日
”
Ｆ

れ
　
日の多
＆
）
の考
え
方
を
使
う
こと
も
有

含
一　
効
で
す
。

〃
タ
ガ
〃
が
緩
ん
で
い
て
は
、
水
は
全

く
貯
ま
り
ま
せ
ん
。
タ
ガ
を
絞
め
る
の
は

工
場
責
任
者
の
工
場
長
の
仕
事
に
な
り
ま

す
。下

痢
を
し
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

手
洗
い
を
せ
ず
に
現
場
に
入
る
よ
う
な
従

事
者
が

一
人
で
も
い
れ
ば
、
そ
の
人
が
関

わ

っ
た
ラ
イ
ン
か
ら
食
中
毒
の
原
因
食
品

が
出
荷
さ
れ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

自
分
た
ち
の
工
場
で
、
ど
の
部
門
が
品

質
的
に
最
も
弱
い
の
か
、
ど
の
部
門
を
最

も
強
化
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
か
を
考

え
て
み
て
く
だ
さ
い
。

弱
い
箇
所
を
少
し
強
く
す
る
だ
け
で
、

樽
の
中
に
水
が
今
よ
り
も
多
く
貯
ま
る
よ

う
に
な
り
ま
す
。
品
質
管
理
の
外
部
専
門

家
を
雇
用
す
る
こ
と
も
効
果
的
な
方
法
か

も
し
れ
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
そ
れ
は
樽
を

構
成
す
る
胴
板
の

一
枚
だ
け

（例
え
ば
、

「
品
質
管
理
部
門
」
だ
け
）
を
大
き
く
し

て
い
る
に
過
ぎ
ま
せ
ん
。
貯
め
ら
れ
る
水

の
量
は

（樽
の
大
き
さ
で
は
な
く
）
胴
板

の
高
さ
が
最
も
低
い
と
こ
ろ
で
決
ま
り
ま

す
。

「
ド
ベ
ネ

ッ
ク
の
要
素
樽
」
で
は
、
樽

の
上
か
ら
水
を
供
給
し
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
。
ど
う
す
れ
ば
、
た
く
さ
ん
の
水
を

供
給
で
き
る
で
し
ょ
う
か
。
そ
の
答
え
は

「方
針
」
で
す
。

食
品
工
場
に
お
け
る

「方
針
」
の
設
定

に
際
し
て
は
、

①
最
終
商
品
の
品
質
に
関
す
る
こ
と

②
地
域

・
地
元
の
環
境
に
関
す
る
こ
と

③
工
場
で
働
く
人
の
安
全
に
関
す
る
こ
と

―
―
の
３
点
を
含
ん
で
い
る
こ
と
が
必
要

で
す
。

食
品
工
場
に
お
い
て
、
「
方
針
」
よ
り

も
優
先
さ
れ
る
も
の
は
あ
り
ま
せ
ん
。
経

営
者
や
工
場
長
と
い
っ
た
責
任
者
は
、
方

針
を
明
確
に
掲
げ
て
、
そ
れ
を

〃自
分
の

言
葉
〃
で
表
現
す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

朝
礼
等
で
唱
和
し
言
い
続
け
る
こ
と
で
、

少
し
ず

つ
現
場
に
浸
透
し
て
い
き
ま
す
。

食
品
工
場
に
は
、
売
り
上
げ
や
利
益
に

関
す
る
目
標
値
が
あ
り
ま
す
。
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ

サ
イ
ク
ル
を
回
し
な
が
ら
、
目
標
と
す
る

期
日
ま
で
に
、
売
り
上
げ
や
利
益
の
目
標

値
ま
で
到
達
す
る
こ
と
を
目
指
し
ま
す
。

そ
の
た
め
に
は
、
経
営
者
は

〃樽
〃
に

水
を
供
給
し
続
け
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。
そ
し
て
、
現
場
に

〃
タ
ガ
の
緩
み
〃

や

〃水
漏
れ
箇
所
〃
が
な
い
か
、
常
に
チ

ェ
ッ
ク
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

で
は
、
ど
う
す
れ
ば

〃水
漏
れ
箇
所
〃

を
見

つ
け
ら
れ
る
の
で
し
ょ
う
か
。
ど
う

す
れ
ば
効
果
的
に

〃水
漏
れ
箇
所
〃
を
見

つ
け
ら
れ
る
で
し
ょ
う
か
。
キ
ャ
リ
ア
の

長
い
人
た
ち
は

「勘
と
経
験
と
度
胸
」
（
Ｋ

Ｋ
Ｄ
）
と
答
え
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
昔

は
そ
れ
で
も
仕
事
が
で
き
た
で
し
ょ
う
。

し
か
し
、
今
は
違
い
ま
す
。
デ
ー
タ
で
判

断
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

食
品
工
場
に
は
ク
レ
ー
ム
件
数
、
工
程

不
良
率
、
細
菌
数
、
工
程
歩
留
ま
り
、
人

件
費
率
、
労
災
件
数
、
生
産
性
、
機
械
稼

動
率
、
離
職
率
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
デ
ー

タ
が
存
在
し
ま
す
。
安
全
と
い
う
水
量
を

貯
め
る
た
め
に
は
、
こ
れ
ら
の
デ
ー
タ
を

解
析
す
る
こ
と
で
、
〃水
漏
れ
箇
所
〃
が

見

つ
け
ら
れ
ま
す
。

最
近
、
働
き
方
改
革
が
言
わ
れ
て
い
ま

す
が
、
「
過
労
死
」
報
道
な
ど
が
さ
れ
る

と
、
就
職
を
希
望
す
る
方
は
い
な
く
な

っ

て
し
ま
い
ま
す
。

工
場
で
働
い
て
い
る
方
か
ら
見
た
、
安

全
の
水
漏
れ
箇
所
を
見

つ
け
る
こ
と
で
、

離
職
率
が
下
が
り
、
新
し
い
従
業
員
を
採

用
す
る
必
要
性
が
無
く
な
る
は
ず
で
す
。

イ
ン
タ
ー
シ
ッ
プ
、
職
場
体
験
に
来
た

中
学
生
、
夏
休
み
、
冬
休
み
の
バ
イ
ト
に

来
た
学
生
の
方
が
、
い
い
会
社
、
工
場
と

感
じ
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

ア
ウ
ト
レ
ッ
ト
な
ど
を
併
設
し
て
い
る

工
場
は
、
従
業
員
の
挨
拶
な
ど
で
、
い
い

会
社
か
ど
う
か
を
近
隣
の
方
は
判
断
し
て

し
ま
い
ま
す
。

３
、
な
ぜ
、
働
く
の
か

夕
食
を
食
べ
て
い
る
と
突
然
子
供
か
ら

聞
か
れ
ま
す
。

「
お
父
さ
ん
な
ぜ
働
い
て
い
る
の
？
」

あ
る
お
父
さ
ん
は
子
供
に
こ
う
答
え
た図4 ドベネックの要素樽②
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そ
う
で
す
。
「
日
本
の
国
の
た
め
だ
よ
」
。

も

っ
と
も
、
こ
の
人
は
公
務
員
で
す
の
で
、

こ
こ
ろ
の
底
か
ら
そ
う
思

っ
て
い
る
の
か

も
し
れ
ま
せ
ん
。

皆
さ
ん
は
自
分
の
子
供
に
な
ん
て
答
え

ま
す
か
。

①
懲
罰
と
し
て
の
労
働
、
罪
人
、
罪
と
し

て
の
労
働
↓
刑
務
所
の
中
の
労
働

②
低
い
地
位
の
し
る
し
と
し
て
の
労
働
↓

奴
隷
の
よ
う
な
労
働

③
物
を
作
り
出
す
こ
と
を
喜
び
と
し
て
行

う
労
働
↓
職
人
の
考
え
方

④
遂
行
さ
れ
る

一
連
の
任
務
と
し
て
の
労

働
、
ミ

ッ
シ
ョ
ン
と
い
う
考
え
方
↓
地

球
を
救
う
と
い
う
宇
宙
戦
艦
ヤ
マ
ト
の

考
え
方

⑤
収
入
、
忙
し
さ
、
地
位
等
の
自
己
完
結

の
源
泉
と
し
て
の
労
働
↓
究
極
の
暇

つ

ぶ
し
少
し
詳
し
く
お
話
し
し
ま
す
。

①
懲
罰
と
し
て
の
労
働
、
罪
人
、
罪
と
し

て
の
労
働
↓
刑
務
所
の
中
の
労
働

悪
い
こ
と
を
し
た
の
で
、
そ
の
罪
滅
ぼ

し
の
労
働
で
す
。
刑
務
所
の
中
の
労
働
の

学
Ｊ
　
イ
メ
ー
ジ
で
す
。

淵

　̈
②
低
い
地
位
の
し
る
し
と
し
て
の
労
働
↓

品
　
　
奴
隷
の
よ
う
な
労
働

含
一　
　
生
ま
れ
て
か
ら
地
位
が
低
い
と
さ
れ
て

働
か
さ
れ
る
労
働
で
す
。
奴
隷
、
召
し
使

い
、
単
に
生
ま
れ
た
家
柄
の
地
位
が
低
い

と
い
う
こ
と
で
働
く
こ
と
で
す
。
地
主
さ

ん
は
き
れ
い
な
格
好
を
し
て
働
き
ま
せ

ん
。

③
物
を
作
り
出
す
こ
と
を
喜
び
と
し
て
行

う
労
働
↓
職
人
の
考
え
か
た

人
間
が
本
来
生
ま
れ
な
が
ら
持

っ
て
い

る
創
造
す
る
喜
び
、
生
ま
れ
て
き
た
か
ら

に
は
何
か
し
た
い
と
思
う
欲
望
の
労
働
で

す
。

④
遂
行
さ
れ
る

一
連
の
任
務
と
し
て
の
労

働
、
ミ
ッ
シ
ョ
ン
と
い
う
考
え
方
↓
地

球
を
救
う
と
い
う
宇
宙
戦
艦
ヤ
マ
ト
の

考
え
方

「
日
本
の
国
の
た
め
だ
よ
」
と
考
え
て

い
る
人
た
ち
の
考
え
方
で
す
。
自
分
よ
り

も
属
し
て
い
る
、
集
団
の
目
的
を
優
先
し

て
働
く
人
た
ち
で
す
。

⑤
収
入
、
忙
し
さ
地
位
等
の
自
己
完
結
の

源
泉
と
し
て
の
労
働
↓
究
極
の
暇

つ
ぶ

し定
年
後
、
時
間

の
た

っ
ぷ
り
あ
る
人

は
、
そ
の
時
間
を
消
費
す
る
よ
う
な
こ
と

を
こ
し
ら
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う

大
き
な
問
題
に
当
面
し
ま
す

（子
供
が
大

き
く
な

っ
て
し
ま

っ
た
母
親
も
同
じ
よ
う

な
問
題
に
ぶ

つ
か
る
そ
う
で
す
）
。
失
業

し
た
人
、
定
年
退
職
し
た
人
は
、
こ
の
問

題
に
ぶ

つ
か
る
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

い
ま
ま
で
通
勤
、
会
社
と
い
う
大
き
な

時
間

つ
ぶ
し
の
仕
事
が
、
そ

っ
く
り
消
え

た
こ
と
に
よ

っ
て
何
を
し
て
時
間
を

つ
ぶ

せ
ば
い
い
か
分
か
ら
な
く
な

っ
て
し
ま
う
。

朝
起
き
て
、

コ
ー
ヒ
ー
を
飲
ん
で
、
散

歩
し
て
、
新
聞
を
隅
か
ら
隅
ま
で
読
ん

で
、
そ
れ
で
も
ま
だ
昼
食
ま
で
時
間
が

つ

ぶ
せ
な
い
、
そ
ん
な
問
題
に
直
面
し
て
し

ま
い
ま
す
。

人
間
は
お
金
の
た
め
だ
け
に
働
く
わ
け

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
特
に
、
新
卒
の
方
の

離
職
率
が
高
い
工
場
は
、
離
職
理
由
を
分

析
し
、
改
善
し
て
い
ま
す
か
。
給
与
が
安

い
か
ら
離
職
し
た
の
で
は
無
く
、
「
い
や

な
上
司
」
「
働
き
が
い
が
無
い
」
等
の
理

由
が
必
ず
あ
る
は
ず
で
す
。

４
、
時
給
の
差
は
仕
事
内
容
の
差

工
場
の
年
間
総
労
働
時
間
を
計
算
し
て

み
て
く
だ
さ
い
。
例
え
ば
、
１
日
８
時
間

で
、
２
５
０
日
が
稼
働
日
と
す
る
と
、
年

間
２
千
時
間
に
な
り
ま
す
。

パ
ー
ト
さ
ん
の
時
給
は
１
千
円
と
し
ま

す
。新

卒
の
方
の
年
収
を
３
０
０
万
円
と
す

る
と
、
３
０
０
万
円

÷
２
千
時
間
で
時
給

は
１
５
０
０
円
に
な
り
ま
す
。

年
収
５
０
０
万
円
の
社
員
は
時
給
２
５

０
０
円
、
年
収
１
千
万
円
の
工
場
長
の
時

給
は
、
５
千
円
に
な
り
ま
す
。

時
給
換
算
し
た
金
額
の
差
に
応
じ
た
作

業
を
行

っ
て
い
ま
す
か
。
５
０
０
万
の
社

員
の
方
が
、
パ
ー
ト
さ
ん
と
同
じ
包
装
作

業
を
し
た
場
合
に
、
パ
ー
ト
さ
ん
の
２

ｏ

５
倍
の
速
さ
で
作
業
は
で
き
な
い
は
ず
で

す
。な

ぜ
、
社
員
の
時
給
が
高
い
の
か
、
時

給
に
応
じ
た
作
業
を
行

っ
て
い
な
い
と
、

従
業
員
の
不
満
が
発
生
し
て
し
ま
い
ま
す
。

「
あ
な
た
は
パ
ー
ト
だ
か
ら
時
給
で
す
」

「
あ
な
た
は
派
遣
だ
か
ら
時
給

で
す
」

で

は
説
明
に
な
り
ま
せ
ん
。

時
給
に
応
じ
た
仕
事
内
容
で
あ
る
説
明

が
必
要
で
す
。

５
、
優
位
性
を
チ
ラ
シ
に

書
い
て
見
る
と

必
要
な
従
業
員
を
募
集
す
る
と
き
に
、

ネ

ッ
ト
、
チ
ラ
シ
、
職
安
な
ど
様
々
な
方

法
が
あ
り
ま
す
。

社
員
の
募
集
で
あ
れ
ば
、
紹
介
会
社
を

利
用
す
る
場
合
も
あ
り
ま
す
。
ど
の
媒
体

を
使
用
す
る
と
き
も
、
他
社
よ
り
も
、
従

業
員
か
ら
見
た

「
い
い
会
社
」
で
あ
る
こ
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学
）

と
を
数
値
で
ど
う
伝
え
る
か
が
大
切
で
す
。

．科
　̈
　
数
値
で
表
す
と
き
に
、
時
給
、
賃
金
、

鰐̈
　
ボ
ー
ナ
ス、
年
間
休
日
以
外
に、
「い
い

食
一　
会
社
」
を
表
す
数
値
を
考
え
て
、
応
募
す

る
方
に
伝
え
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

工
場

で
い
い
商
品
を

つ
く
り
続
け
て

も
、
お
客
様
に
商
品
の
良
さ
を
数
値
を
持

っ
て
プ
ロ
モ
ー
シ
ョ
ン
し
て
伝
え
な
け
れ

ば
お
客
様
は
購
入
し
よ
う
と
は
思
い
ま
せ

ん
。
製
品
の
良
さ
を
数
値
で
伝
え
る
よ
う

に
、
従
業
員
か
ら
見
た

「
い
い
会
社
」
で

´
　

あ
る
こ
と
を
数
値
で
ど
う
表
す
か
が
大
き

な
課
題
に
な
り
ま
す
。

法
律
で
決
め
ら
れ
て
い
る
最
低
限
の
こ

と
で
は
無
く
、
法
律
以
上
の
「
い
い
会
社
」

で
あ
る
こ
と
が
必
要
で
す
。
例
え
ば
、
次

の
よ
う
な
も
の
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

●
入
社
上
力
月
後
か
ら
有
給
が
付
与

●
初
年
度
よ
り
有
休
２０
日
支
給

（入
社
半

年
後
よ
り
）

●
６
時
出
勤
の
方
は
食
堂
で
、
朝
食
無
料

●
昼
食
は
食
堂
で
無
料

●
車
通
勤
可
、
ｌ
ｋｍ
当
た
り
２５
円
支
給

●
社
宅
制
度
あ
り
、
独
身
２
Ｌ
Ｄ
Ｋ
、
個

人
負
担
５
千
円

●
赴
任
手
当
あ
り
。
交
通
費
、
引

っ
越
し

代
実
費
支
給

●
４
年
間
、
月
５
万
円
の
奨
学
金
制
度
あ

り

（返
済
の
必
要
な
し
）

こ
ん
な
会
社
が
あ
れ
ば
、
自
分
自
身
で

応
募
し
た
い
と
思
う
よ
う
な
、
数
値
で
の

条
件
が
必
要
で
す
。

会
社
の
、
目
先
の
利
益
を
考
え
る
と
と

て
も
出
せ
な
い
条
件
で
す
が
、
給
与
、
休

み
以
外

の
従
業
員
か
ら
見
た

「
い
い
会

社
」
の
数
値
を
考
え
て
み
ま
せ
ん
か
。

質
問
、
ご
意
見
は
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
よ
り

お
願
い
し
ま
す
。
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図5 従業員から見た「いい会社」


